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MERCEDES LIEPEZ SAAXEZ NS 74 POSE NN 3 SS ESA Cuddelllo ele fnvestigacidn Lan flicolop],1 Sociale Ao Esperamos que la pequefia muestra recogida en este cuaderno sirva al lector para adentrarse en Para comprender mejor lo que hay detras de las citas y referencias bibliograficas del manual. Si conseguimos, al menos,
que estas citas y referencias se valoran como algo mAjs que meros paréntesis que necesitamos ((Saltar>>>> cuando se estudia un tema, se puede sentir satisfecho. los autores Madrid, agosto 201 O CULTURA, .T:¢Quieres\JC:!\] Y DIFEWENCIA5 IENTRIE iHOMB;'{ES Y MUJERES?C:S Elena Gaviria Stewart LA POLAMICA ENT BIOLOGFA Y
CULTURA SOBRE EL ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS SESUALES DIFERENCIAS SESUALES EN LA Elegida DE COOPERA Estudio de Buss Critica y réplica de Eagly y Wood ER8 7 TIG R87 Cu;x/erno de investigacién (all Psiu;/op,r~1 Socios,ll _ Evolucién por Seleccién Natural (eficacia bioldgica inclusiva) ~~- A+------ Eleccidn sexual (inversion de los
padres) ¢ El sexo que mas invierte en la prole es el que elige Ahia. En la especie humana, ambos sexos invierten, aunque de manera diferente: -Las mujeres pueden concebir menos hijos, por un periodo mas corto, y la inversion sexual en cada uno de ellos es mucho mayor que la de los hombres (un solo évulo fecundable, 9 meses de embarazo,
lactancia, etc.) Los hombres son fértiles durante casi toda su vida y pueden concebir hijos en cada contacto sexual con una pareja fértil. Su inversién consiste principalmente en ayudar a criar a los hijos mediante la aportacion de recursos. Debido a estas diferencias bioldgicas en la capacidad reproductiva, los criterios de eleccién de la pareja seran
diferentes segtn el sexo. Hipotesis «las mujeres elegiran una pareja que les garantice una serie de recursos para criar a sus hijos. Los hombres elegiran un companero que les garantice reproducirse y que los hijos en los que invertir no son de nadie mas. Predicciones En las mujeres, mas que en los hombres, se habra desarrollado una preferencia por
las parejas que muestran indicios de poseer o poder adquirir recursos. En los hombres, més que en las mujeres, se ha desarrollado una preferencia por las parejas que muestran capacidad reproductiva y castidad. Previsiones sobre las diferencias sexuales en la eleccion de la pareja segun la Psicologia Evolutiva (adaptaciéon de Buss, 1990). En la
Figura 1.2 se puede ver como, a partir de la teoria general (teoria de la evolucion por seleccion natural, posteriormente reelaborada y conocida como teoria de la eficacia bioldgica inclusiva) y de una teR 1a de nivel medio derivada (teoria de la seleccion). A» inversién sexual de los padres) se genera un tipo: cuando los hombres aportan recursos para
criar a sus hijos, las muJeres elegirAjn parejas en parte basandose en su capacidad y disponibilidad para proporcionar recursos, y los hombres elegerln parejas que les garanticen no tener hijos. Su reproduccién pero, ademas, que la descendencia en la que invierten no es la de los demas; y a partir de esta hipdtesis se formulan previsiones concretas:
las mujeres valoraran mas que los hombres, en una pareja potencial, otros aspectos como la ambicidn, la laboriosidad, las buenas perspectivas econdémicas y la capacidad de re- C Ruflwa, (AAA-vrA©A;j/uchjA©Ajiiiiii y diferencias LA©A-ntre hnmbte y mujEa!»res cursos; por otro lado, los hombres apreciardan mAjs que las mujeres la
juventud y la atraccidn fisica de una posible pareja, como indicadores de la capacidad reproductiva Buss tenia un interés particular en verificar la universalidad de las diferencias sexuales, como evidencia de un proceso evolutivo que involucra a toda la especie humana. Por esta razoén, utilizé una muestra de 10.047 personas de un total de 33 de los
cinco continentes. Dado que los datos recogidos en este estudio han sido reestructurados por sus criticos, ya que veremos después que nos detendremos cuidadosamente en la descripcion de las caracteristicas de la muestra y del material utilizado (el articulo en el que esta encuesta se recoge en el CD-ROM: Diferencias OCsex en las preferencias de
EMPLEO >>). Se muestra en realidad, habia 37 muestras obtenidas de 33 paises (en algunos paises se utilizaron dos muestras, como es el caso de Israel -judo y palestinos, en Sudafrica -Blancocos y Black-, Canada-Glothing y Francéfonos y Estados Unidos - Continente y Hawaii-). El tamafio de las muestras fue en todos los casos superior a 100
personas (salvo en Iran, que sdlo asciende a 55), siendo el tamafio de 272 participantes. Los promedios de edad oscilan entre los 16 y los 29 afios. Aunque las muestras reflejan una gran diversidad de grupos geograficos, culturales, politicos, étnicos, religiosos y econdémicos, las personas de origen rural y de bajo nivel educativo y socioeconémico son
infrarrojos, como se reconoce. Autobtis Medidas en el estudio, los participantes fueron invitados a proporcionar la siguiente informacién: 1. Datos sociodemograficos: edad, sexo, religién, estado civil, nAomero de hermanos. 2. Preferencias sobre: Edad para casarse, la diferencia de edad con el cényuge, dependiendo de cuél debe ser mayor (el
participante o el cényuge) y el nAomero de hijos deseados. 3. Evaluacién de una lista de 18 caracteristicas en términos de importante o deseable que seria cuando usted elige un socio. Entre ellos intervalos, las variables de interés se incluyeron para la encuesta: perspectivas econémicas occuenas «, (aspecto cbuen», «castidad» (virginidad) y
ocambionon y laccasoriza)), la evaluaciA3n fue hecha por una escala de («Irrelvant o Nada Importante A») a 3 ( Es indispensable. 4. Pedir una lista de 13 Mayor que menos deseabilidad en un socio potencial. Al igual que en el caso anterior, entre los diferentes atributos se intercalaron dos que eran los que realmente estaban interesados en el
«investigador»: es «Capacidad de ganar dinero) > y oc atractivo.» Esta medida se incluyé como prueba parcial de la validez de los resultados de la medicion anterior. Las instrucciones se han redactado en un lenguaje sexualmente neutro, de modo que sean igualmente aplicables a hombres y mujeres. ~ 1 '------ TIG ER8 7 TIG ER8 7 CUAC / EUW
LNVESIGACIRAN L’LL P-; IcologA] 50ETD / _ Resultados en la tabla 1.1 Un resumen de los resultados relativos a la evaluaciA3n de las 18 caracteristicas y la edad preferida diferencia con el conyuge. Tabla 1.1. Puntuaciones medias de hombres y mujeres de 37 culturas sobre la importancia de las diferentes caracteristicas para la
eleccién de su pareja y sobre la diferencia de edad preferida con su cényuge (resumen de BUSS, 1989 y BUSS et al., 1990). Caracteristica Amor / Atraccién Mutua Formalidades (Dignifted Trusted) Estabilidad / Caducidad emocional Coaching Good Health Educaciéon de la Salud I6n / Intel Empresa Empresa Ideal de la familia 'E hijos refinamiento /
limpieza Buena ambicién ambicién y laboriosidad Habilidades en el negocioome A© Stiches Buenas Perspectivas Econémicas Educacién similar Hermosa posicién Castity Social Creencia religiosa Tendencia politica similar Policia Preferida Diferencia de edad * 2.81 2,27 2.47 2.09 2.03 1, 91 1.85 1.80 1.16 1.50 1.16 1.06 0,98 0,92 -2.66 El rango de
valoracion de o (nada importante) a 3 (indispensable). 2.87 baja baja baja 2,69 baja alta 2,68 moderado moderado 2,52 baja alta 2,28 baja alta 2,45 moderada baja 2,30 baja baja baja alta 2,21 baja alta 1,98 baja alta 1,46 alta moderada 2,16 alta calidad 1,28 alta 1,76 alta alta 1,84 moderado 'alto 1,46 moderado 0,75 moderado 0,75 baja 1,21 baja baja
alta 1,03 baja baja baja baja baja 3,42 alta baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja ¢ & — ¢ en este las cifras representan afios. El valor negativo indica la preferencia por un cényuge mAjs joven, mientras que el pos1t1vo indica la preferencia por un conyuge mAjs grande que ellos mismos. En
cuanto a la medida de la ordenacién de las caracteristicas de mayor o menor deseo en una cuadricula, las dos variables de interés (atraccién fisica y aptitud para ganar) mostraron diferencias semestrales significativas en la direccién esperada: los hombres, en comparacion con las mujeres, evaluaron como mas deseable la atraccién fisica en una
pareja Mientras que las mujeres daban mdas importancia que los hombres a la capacidad de la pareja para ganar dinero y obtener recursos. En ambos casos, la variabilidad entre los cultivos es baja. ~AfA- CuliurcL, c-AfA»ii'!ll y tfilerenci:-1 1 entw !iom/;res \' muAfcn-A», Discusién y conclusiones De acuerdo con el enfoque de Buss, sus
suposiciones se confirman si aparece un elemento en las variables de interés alta diferencia entre hombres y mujeres y, al mismo tiempo, si la variabilidad entre culturas es baja. Esto demostraria que las diferencias sexuales son universales y caracterA sticas de la espec1e humana como resultado de la evoluciA3n. Basédndose en sus hallazgos, Buss
concluye que las predicciones derivadas de la teoria evolucionista estan en gran parte confirmadas. Asia: 1. Cuando se trata de elegir una pareja, las mujeres aprecian mAjs que los hombres la capacidad de obtener recursos. 2. Los hombres, en cambio, consideran méas importantes los signos de la capacidad reproductiva en la pareja, tales como la
atraccion fisica y la juventud. 3. La predicciA3n relativa a la castidad no estAj confirmada. La interpretaciA3n de Buss es que este aspecto, a diferencia de los demds, no tiene indicios directamente observables, por lo que es posible que la selecciA3n no haya actuado sobre las preferencias de los individuos, sino sobre algiin mecanismo mAjs general
como los celos sexuales, para hacer frente a la perdida de inversién. {Ver capitulo siguiente). 4. Aparte de estas diferencias, las distribuciones de las preferencias de los hombres y de las mujeres en la eleccién de una pareja se subestiman considerablemente, y en la mayoria de las demds caracteristicas incluidas en el estudio la diferencia es pequefia,
GSP (M Russ porque no lo hacen Refiérase a los aspectos en los que los sexos se enfrentan a fuerzas selectivas distintas de la evolucién. Por otra parte, ninguna de las variables de interés fue calificada como la mas deseable para alguien de cualquier sexo. En todas - las muestras estudiadas, ambos dieron mas importancia a atributos como "amable y
completo / AA¢A€" y "AA¢A€". Los entrenadores interpretan estos resultados como indicadores de que hay preferencias en las parejas tipicas de la especie, que son més poderosas que las preferencias relacionadas con el sexo. En cuanto a la alta variabilidad entre culturas en muchos de los atributos incluidos {por cierto, basada Y mayor que la
diferencia entre los sexos, aunque no en las variables de interés para esta investigacion), Bus y sus colaboradores (1990) utilizaron estaciones de estadificacion multidimensional para averiguar qué culturas mostraban patrones de preferencia similares. La dimension mas clara que alcanzaron difiere entre las culturas ((tradicional)) y ((moderna)) y,
como sugieren los autores, se solapa considerablemente con la dimensién incine-colectiva de Hofstede (ver A© ASE Capitulo 2 del manual) . 1 Las técnicas de escalamiento multidimensional muestran la estructura de un conjunto de variables, proporcionando una descripciéon dimensional cuantitativa del DIC
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